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Правилаорганизации прооведенияпрофессиональной Страницаизпрактики

Областьприменения
НастоящиеПравилаорганизации проведенияпрофессиональнойпрактики в НАО
Атыраускомуниверситете Х.Досмухамедова- разработаныс

целью управления профессиональнойпрактикойобучающихсяв Атырауском
утшверситете Х.Досмухамедова Университет). Практикаобучающихся
является составной образовательнойпрограммывысшего/послевузовского

профессиональногообразованияотносится образовательнойдеятельности,
направленных закреплениетеоретическихзнаний, полученныхв процессеобучения
в учебномзаведении, приобретениепрактических навыков компетенции, а

также освоение передовогоопыта.
Требованиянасгояших Правилприменяютсяк пооцессам профессиональнойпрактики
обучающихсяУниверситета.
НастоящиеПравилаявляется внутреннимнормативнымдокументомУниверситета
подлежит представленшс другим сторонам, кроме аудиторов сертификационных
органов при проведении проверок а также потребителям-
партнерам(по требованию) с разрешенияРектораУниверситета.
Обозначения сокращения

ОКиП—Офискарьеры практики
ТБ - техника безопасности
ОП - образовательныепрсграммы

- профессорско-преподавательскийсостав
-

представительруководства качеству
ОТК - ответственный качеству
ОМК — офисмониторингакачества
УС - Ученый ссвет

- международныйстандарт
-руководительструктурногоподразделения

ОВПО -

организациивысшего послевузовскогообразования
Нормативные
ПриказМинистоанауки Еысшего образованияРеспубликиКазахстанот 20

года об утверждениигосударственныхобщеобязательныхстандартоввысшего
послевузовскогообразования
ПриказМинистраобразованиянауки РеспубликиКазахстанот апреля 2011 года
N2152 обутвержденииПравилорганизацииучебногопроцесса кредитнойтехнологии
обученияв организацияхвысшего послевузовскогообразования
ПриказМинистраобразованиянауки РеспубликиКазахстан от 17 года
N2391 об утверждении квалификационныхтребований, предъявляемых
образовательнойдеятельности организаций, предоставляющих высшее
послевузовскоеобразсвание, перечнядокументов, подтверждающихсоответствие
ПриказМинистранауки высшего образованияРеспубликиКазахстанот марта
года N2125 Об утвержденииМетодическихрекомендацийорганизации проведению
педагогическойпрактики для обучающихсяобластиобразования«Педагогические
науки»
ПриказМинистраобразованиянаукиРеспубликиКазахстан от октября года
N2595 Об утверждении Типовых правил деятельности организацийвысшего
послевузовскогообразования
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Термины определения
календарь проведения учебных контрольныхАкадемическийкалендарь

мероприятий, профессиональныхпрактик течение учебногогода с указаниемдней
отдыха каникул праздников);

Академическийкредит — унифицированнаяединица измеренияобъеманаучной
учебнойработы(нагрузки) обучающегося преподавателя;

период теоретическогообучения, устанавливаемыйАкадемическийпериод
самостоятельно организациейобразованияв одной трехформ:семестр, триместр,

квартал:
Бакалавриат—

уровеньвысшего образования,направленныйподготовкукадров с

присуждениемстепени «бакалавр»соответствующейобразовательнойпрограммес
обязательнымосвоением академических кредитов;
Компетенции— способностьпрактическогоиспользованияприобретенныхв процессе
обучениязнаний, уменийнавыков в профессиональнойдеятельности;
Кредитнаятехнология обучения— обучение выбора
планированияобучающимсяпоследовательности изучения дисциплин модулей
с накоплением академических кредитов;
Магистратура—

уровень послевузовскогообразования,направленныйподготовку
присуждениемстепени «магистр» соответствующейобразовательнойкадров

программес обязательнымосвоением менее 60-120академических кредитов;
Образовательнаяпрограмма единыйкомплекс основных
хаоактеристик образсвания,включающий результаты содержаниеобучения,
организациюобразовательногопроцесса, способы методы реализации, критерии
оценки результатовобучения;
Обучающиеся— студенты, магистранты докторанты, обучающиесяпрограммам
бакалавриата, магистратуры докторантуры;
Профессиональнаяпрактика

- учебногопроцесса, направленная получение
обучающимисяпрактического опыта необходимыхдля дальнейшей
профессиональнойдеятельности. К профессиональнойпрактике относятся: учебная,
педагогическая, языковая, производственная, преддипломная, исследовательская;

Программапрактики -

представляет собойнормативно-методическийдокумент,

отражающийобоснованнуюпоследовательность формированияуобучающихсяумений
навыков в соответствии с будущейспециальностью;

Общие
Профессиональнаяпрактика является обязательным учебнойработы
обучающихся.Основными видами профессиональнойпрактики учебная,
педагогическая, производственная преддипломнаяпрактики.
Виды. сроки объем профессиональнойпрактики каждойобразовательной
программеопредешпотсяв проектирования (разработки) образовательных
программ(ОП) в соответствии с АкадемическойполитикойУниверситета.
Продолжительностьпрактик определяетсяв неделях исходя нормативноговремени
работыобучающегосяпрактике в течение равного часам (6 часов в день
при 5-дневной рабочей в от обычногорабочеговременистудента.

1 неделя). Если профессиональнаяпрактика проходитбез(1 кредит 30 часов
перерывав учебном количество неДельпродлеваетсясвязи с тем, что
часов, выполняемых день, сокращаются З часа,

Вся документация, касающаяся организации проведенияпрофессиональнойпрактики,
быть визирована, подписана утвержденав соответствии с процедурамиОМК.
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Все преподаватели сотвудникиУниверситета, участвующие в профессиональной
практике соблюдатьэтиПравила.
Организацияпроведениепедагогическойпрактики для обучающихсяобласти
образования«Педагогическиенауки»
Функцииучастников педагогическойпрактики
Проректоракадемическим вопросам (далее -

определяетсеть базпрактики согласно критериям;
согласовывает базы практики с Управлениемобразованияобластей, городов

республиканскогозначения, столицы;
проверяет процесс организации прохождения практики через структурное

подразделение, осуществляющееорганизацию проведениепрактики;
утверждаетрасписаниепосещения базыпрактики руководителямиот ОВПО.

Структурноеподразделение, осуществляющее организацию проведение
практики:

проверяетсоставление учебных ОП разделущиктики;
составляет проект академического календаря разделупрактики совместно с

руководителямиОП;
обеспечивает соответствующейнормативнойдокументации

профессиональнойпрактике ОП;
соответствуюпшмкритериямсоставляет проектперечнябазпрактики совместно

с руководителямиОП;
проверяетсвоевременностьиздания приказов практику;
ведет реестрдоговоров проведениюпрактики;
проверяетработуруковгдителейпрактики от ОП, информируетпроректора АВ о

выявленных недостатках;
составляет сводный годовойотчет о результатах проведения практики с

предложениями совершенствованию организации;
информациюпрактикам запросуМинистерстванауки высшего

образованиядругих организаций.
Руководителькафедры[руководитель ОП:

вносит предложения определениюбазпрактики;
устанавливает с базамипрактик, готовит проектыдоговоров;
разрабатываетутверждаетпрограммы методические указания (далее -

каждомувиду практики ОП;
информируетстудентово срокахпроведенияпрактики защите отчетов;
организовываетпроведениеустановочных конференцийпрактике,

собранийстудентов вопросампрактики с участиемруководителейпрактики;
распределяетстудентов базампрактики;
определяетруководителяпрактики;
составляет расписаниепосещения базпрактикируководителями;
осуществляетконтрольза ходом практики;
подготавливает о результатахпроведенияпрактикис предложениями

совершенствованию организации;
оформляеттрудовыесоглашения оплатуруководителейбазпрактики.

Руководительшрактики от ОВПО:
принимаетучастие разработкепрограммы практике;
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проводит студентами установочную итоговую кснференции, инструктаж
технике безопасностмохранетруда;

до начала практики обеспечиваетстудентовсоответствующимидокументами(МУ,
дневник практики), спределяеттребованияоцениванию формуотчетности;

организуетв первыйдень практикивстречу администрациибазы практики
студентами;

осуществляетпроверкуорганизацииусловийтрудапрактикантов, проведения
студентамиобязательныхинструктажейтехнике безопасности охране труда
меступрохожденияпрактики;

вместе с администрациейбазы практики распределяет студентов
классам/группам; рассматривает утверждает индивидуальные работы
студентов контролирует выполнение, проверяетдневники, утверждает
занятий студентов;

осуществляетконтроль за прохождениемпрактики студентов, за соблюдением
практикантамиправилвнутреннеготрудовогораспорядкабазыпрактики;

обеспечиваеткачественное проведение практики студентов в соответствии с

программойпрактики;
консультирует студентов всем вопросам, связанным с прохождениемпрактики

оказывает методическую помощь студентам при выполнении индивидуальных
заданийсборематериалов;

посещает внеурочные, воспитательные мероприятия, проводимые
студентами; руководит обсуждением, подводит обсуждения,
отметки за каждое занятие или внеурочноемероприятие;

ведет еженедельную оценку деятельности студента в Платонуссистеме
Университетаоценивает итоговые студентов практике, дает отзывы об
работе;

предоставляетписьменный отчет о проведении итогах практикис замечаниями
предложениями совевшенствованию;
информируето ходе практикируководителяОП, деканајдиректора.

Руководительбазы практики/заместитель руководителя:
организует протдит педагогическуюпрактику студентов заключенного

договора;
соблюдаетсогласованные с Университетомкалендарные графикипрохождения

практики;
проводитобязательныеинструктажи охранетруда технике безопасности;
обеспечиваетсоблюдениестудентамиправил внутреннеготрудовогораспорядка;
встречаетстудентов в первыйдень педагогическойпрактики,

структуройорганизацииобразования, задачами с постановкойучебно-
воспитательной работы, составом школьной документацией, учебно-
материальнойбазой, работойпедагогического совета, методических объединений,

родительскогокомитета;
создает необходимыеусловия для получения студентами период прохождения

практики знаний в зависимости от содержанияпрактики, предоставляетпрактикантам
использовать для работыматериально-техническую базу

образовательногоучреждения;
совместно с менторами(наставниками) руководителемот ОП распределяет

студентов классам/гругшам;
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посещает (выборочно) уроки внеурочные занятия практикантов принимает
участие в обсуждении;участвует в оценке работыстудентов;
содействуетпроведениюстудентаминаучно-педагогичегких исследований;
своевременно предоставляет регламентированные документы оплату

руководствопрактикой.
Ментор(наставник):

закрепленных за студентов с планом своей учебно-воспитательной(образовательнсй) работы предмету, проводитоткрытые уроки внеурочные
мероприятия, организует обсуждение;

оказывает методическуло помощь студентам в планировании, подготовке
проведении уроков внеурочныхмероприятийпредмету с уделением внимания
использованию современныхформметодов обучения;

оказывает помощь в подборематериаловпри подготовке занятиям;
способствуетприменению студентамиразнообразныхформорганизацииучебных

занятий (видео-уроки, семинары, лабораторныеработы, экскурсии, конференции),

эффективныхметодов обучения(деловые игры, рецензирование, использование
технических средств обучения, компьютеров, сети Интернет, демонстрационных
опытов);

до проведениястудентамизанятия (мероприятия) просматриваетподписывает его

краткосрочный(без проверенного утвержденного студент проведению
занятия допускается);

присутствует внеклассных внешкольных мероприятиях, проводимых
студентами, учагтвуег обсуждении;

оказывает помощь студентам в выполнении творческих работ
исследовательского характера;

дает характеэистику деятельности студентов оценку учебно-воспитательной
работы;

участвует в итоговойконференциипедагогическойпрактике.
Видыпрактик
Педагогическаяпрактика проводится каждом курсе в течение всего периода
обучениявключает в себяследующие виды практик:
1) учебная(ознакомительная) практика (1 курс, З кредита, часов),
2) психолого-педагогическая практика (2 курс, З кредита, 90 часов);
З) педагогическая практика (З курс, 6 кредитов, 180 часов);
4) производственнаяпедагогическая практика (на выпускном курсе, в объемене менее
15 кредитов, 45C' часов).

Итого: менее 27 кредитов, 810 часов.

Форматпроведенияпрактики: с отрывоми/или безотрываст теоретическогообучения.
Учебная (ознакомительная) практика
Учебная(ознакомительная) практиканаправлена сущности содержания
будущейпрофессии.
Цельюучебной(ознакомительной) практики является развитие у студентов
устойчивогоинтереса положительного профессиипедагога, развитие
общекультурныхсовершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийу студентов.
Результатыобученияитогам прохожденияучебной(ознакомительной) практики:

применятьмеждисциплинарныекомпетенции педагогике, методике
в срганизации воспитательнойработы;

развивать представленияо проектировании, организации, анализе воспитательной
работы;
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социальную значимость педагогическойпрофессии, особенности
деятельности педагога-предметника/воспитателя/куратора классного руководителя

знакомства с ученическим коллективом класса/группы,

организациямив школе наличии);

полное представление о современном учебно-воспитательной
работыв организациях образованияразного применения
мультикультурногоподходов;
- структуру, содержание документацию деятельности образовательного
учреждения;
формироватьпрактическиенавыки работыс платформой

особеннострфизическогоразвития, режима дня, режима питания
обучающихся,расписаниязанятий;

отражать результаты пооектирования воспитательной деятельности в

отчетнойдокументации.
Психолого-педагогическаяпрактика
Психолого-педагогическаяпрактика студентов направлена практическое
ознакомление с процедуройизучения особенностей

коллектива обучающихся, формированиеумения проводить психолого-
педагогический урска/занятия (воспитательного мероприятия).

Цельюпсихолого-педагогическойпрактики является формированиеу студентов
целостного представления об организации функционированииобразовательного

службы,психолого-педагогической психолого-педагогическогопроцесса,
сопровожденияобучениявоспитания коллектива обучающихся в

индивидуальномразвитии.формированиеисследовательскойксмпетенции.
Результатыобученияитогам прохожденияпсихолого-педагогическойпрактики:

основЕые особенностиструктуры наблюдения, способы
взаимодействияпедагога с субъектамипедагогического процесса;

уметь проводить психолого-педагогическое изучение коллектива отдельных
обучающихся,в том числе детейс особымиобразовательнымипотребностями;

анализировать планиэовать учебно-воспитательныйпроцесс в дидактических,
аспектах;

проектировать, организовывать осуществлятьвоспитательнуюработув классе
качестве помощника классного руководителя/куратора, оценивать её результаты,
осуществлятьеерефлексию:

применятьссвременныеметоды диагностированиядостиженийобучающихся;
осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации

профессиональногосамоопределенияобучающихся,
составлять психолого-педагогическую характеристику обучающегося

коллектива.

Педагогическаяпрактика
Педагогическаяпрактикастудентовнаправленана:

установлениесвязеймеждутеоретическимизнаниями, полученными при изучении
общественных, специальных дисциплин практикой;
формированиеу стухнтов практических умений навыков планирования,

организации проведенияучебной,внеклассной, воспитательнойработыпредмету;
формированиеу студентовумения оформлятьсоответствующуюдокументацию в

организации образованияв соответствии с требованиямиобновленногосодержания
среднегсобразования,проЕодитьзанятия в форматедистанционногообучения.
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Педагогическаяпрактика позволяет студентам осуществлять диагностическую
деятельность, адаптироваться к формирсватькоммуникативную культуру,
развиватьорганизаторскиеумения, тактику стратегиюпедагогического общения.
Цельюпедагогическойпрактики является развитиеу будущихпедагогов практических
навыков проектирования, организации, реализации рефлексииучебно-

профессионально-педагогическойвоспитательного процесса, становление

направленности.
Результатыобученияитогам прохожденияпедагогическойпрактики:

особенностигрганизацииучебной, внеклассной, воспитательнойработыв
рамкахобновленногосодержанияобразованияпредметув организацииобразования;

воспроизводить деятельность педагога: организации самостоятельной,
дифференцированной,индивидуальнойработыобучающихсязанятиях условиях
педагогическойпрактики; критериальномуоцениванию ожидаемых учебных
достижений, обучающихся;организации коллаборативногообучения, создания
коллаборативнойсредыобучения;

осуществлятьдеятельнхть в качестве педагога-предметникав рамкахобновленного
содержанияобразования;

проектировать образовательныйпроцесс- ориентированныйрешение
современныхзадач конкретнойобразовательнойпрограммы;

внедрять в учебно-воспттательныйпроцессинтегративные знания педагогике,
методикам;

прогнозироватьрезультатыпедагогическойдеятельности;
создавать дидактические материалы с использованием

информационныхресурсов технологий;
работатьс детьми с особымиобразовательнымипотребностями;

современных

6.2.4

корректироватьпрограммы самовоспитания профессионально-личностного
саморазвития;

организовыватьучебныйпроцессс применениемдистанционных технологий;
развивать педагогические способности (экспоессивно-речевые, дидактические,

суггестивные, перцептивные), а также профессиональнозначимые качества
педагога;

организовыватьпрофориентационнуюработус сбучающимися.
Производственнаяпедагогическая практика
Производственнаяпедагогическая практика студекгов выпускных курсов направлена
на:

комплексное включение студентов в практическуюпедагогическуюдеятельность в

рамкахобновленногосодержанияобразования;
формированиепрактических навыков самостоятельномупроведению, анализу

оцениванию/самооцениванию взаимооцениваниюучебныхзанятий;
применение в практическойдеятельности современныхстратегийобучения

(критическое мышление, функциональнаяграмотность, критериальноеоценивание,
коллаборативнсеобучение), образовательныхдистанционных
технологий;

практическое осуществление психолого-педагогического исследования в

соответствии с выбраннойтематикой выпускнойквалификационнойработы,
реализацияпрактическихнавыков в работес детьми с особымиобразовательными
потребностями.
Целью производственнойпедагогическойпрактики является апробирование
профессиональнойпозиции в условиях реальнойдеятельности: формирование
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гтфессиональнойкомпетентности в сферепроектирования, реализации оценки
учебно-воспитательногопроцесса образовательнойсреды. Приобретение
практических умений навыков преподавательскойдеятельности в организациях
образования,формиоованиекомпетенцийв сферепрофессиональнойдеятельности, а

также опыта самостоятельнойпрофессиональнойдеятельности.

Результатыобученияитогам прохожденияпроизводственнойпедагогической
практики:

инновационные подходы преподавания современные стратегии
обучения(критическое функциональнаяграмотность, критериальное
оценивание, коллабсративноеобучение), инновационные образовательныетехнологии
(личностно-ориентированные, диалоговые, смарт с

использованием электронных, информационныхцифровыхобразовательных
ресурсов;

осуществлять функциименеджерав образовании(планирование, организация,
МСТР.ваЦИЯ стимулирование, контроль оценка результатовпедагогической
деятельности);

разрабатыватьстратегии обучения, выбиратьиспользовать современные
технологии обучения, обеспечивать представленияучебногоматериала,
создавать рациональную структуру содержание занятий, оценивать
созершенствоватьпрограммыобучения;

практическиенавьжи работыс электроннымклассным журналом, дневниками
обучающихся/воспитанников

владеть методикойпроведения суммативного оценивания за раздел (СОР)

суммативного оценивания за четверть использования цифровых
образовательныхресурсов(ЦОР), подготовкойкраткосрочныхпланов;

проводитьвоспитательныемероприятия общечеловеческихтрадиционных
ценностей;

организовыватьпрофориентационнуюработус обучающимися/воспитанниками;

формироватьисследовательскую культуру развивать навыки проектной
деятельности с обучающимися;

анализировать использовать практике законодательные, нормативно-правовые
научно-методическиедокументы;
формироватьумения профессиональногообщения всеми участниками

образовательногопроцесса(учащиеся, коллеги родители);

создавать условия для формированияразвития адекватнойсамооценки
профессиональнойрефлексии;
формировать успешнойценностные ориентации

профессиональнойдеятельности учителя.
Порядокорганизации проведения практики
Ответственностьза организацию качественное проведениепрактики несут деканы
факультетов, заведующие соответствующих кафедр, ответственные практике
кафедре, руководители практике нагрузке кафедре, руководительпрактики
базовойорганизации, назначенныйруководителеморганизации.
Выпускающаякафедра специализированнаякафедраосуществляетподготовку
организациюпрактикиобучающихся,учебно-методическоеобеспечение.В с

кафедредолжны бытьследующиедокументы:
-Программапрофессиональнойпрактики (Приложение 1)

-Рабочийплан-графикпрофессиональнойпрактики
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-Графикпрохожденияпрофессиональнойпрактики (график учебногопроцесса
учебныйгод разрабатываетсяОфисомобеспечения повышения академического

развития образовательныхпрограмм согласно рабочемуплану
утверждаетсяконце старого учебногогода)

-Договоро сотрудничестве прохождениепрактики (Приложение 2,3)

-Дневник-отчето прохождениипрофессиональнойпрактики(Приложение 4)

-Отчет руководителя--то практике кафедре(Приложение 5)

-Направлениепрактикуобучающихся
-Протоколыустановочных конференций виды практик, где
осуществляетсязащита отчетов практикеобучающихсяс присутствием комиссии,
созданнойраспоряжениемзаведующегокафедрой(Приложение 6, 7)

-Копииприказов поактр-ку
-Годовойотчет ответственного лица факультетуо прохождениипрактик
обучающихся(Приложение 8).

Договорас базамипрофессиональнойпрактики обучающихсязаключается не
за один месяц до начала практики. Передзаключением договоров

необходимопровести оценку баз практик обеспечениюнеобходимыми
условиями технике безопасности, с учетом материально-технического уровня
производства, квалификацииработающихнем специалистов.

По каждому виду профессиональнойпрактики обучающимсяназначаются
руководители от учебногозаведения от предприятия (учреждения, организации)
базыпрактики. случаенеобходимости, назначаютсяконсультанты.
На кафедреДолжны быть следующиеДокументыпрактике:
-3а 15 днейдо начала практики кафедраорганизует необходимуюподготовку
обучающихсяпрохождению практики.Передкаждым выходом обучающегося

практик кафедрапрсводит установочнуюконференциюдля ознакомления
нормативнымидокументами практике (программа, методические рекомендации
практике); задачами целями практики; требованиями, предъявляемыми
практикантам; порядкомоформлениясдачи отчетной документации практике.
Проведеннаяустановочнаяконференцияоформляетсяпротоколом.
-Копии приказов практику.
-Представленияимя ПредседателяПравления-Ректорадля прохождения
профессиональЕ0й практикиобучающихсяфакультета(за Знедели до начала практики)

9)

Обучающиесядопускаются всем видам практики под руководствомпрофессоров
преподавателей, специфику функциибазпрактики,

пр;жазомПредседателя-ректора(за неделю до начала практики).
Количество кредитов, ссответствующих каждому виду практики, определяется
образовательнымипрограммами.
В необходимоизменить место прохождения, срок или руководителя
практики приказе при отказе, болезниобучающегося(справка о болезни
действительнав течении недели отработкапропущенных часов обязательно) кафедра
готовит служебнуюзаписку имя декана факультетас изложением причины. Деканат
формируетраспоряжение, а затем представление проректора академическим
проректоромне позднее 7 днейдо начала практики.
ОВПО создает обеспечиваетсоблюдениеспециальных условийдля обучениялиц с

особыми образовательнымипотребностями, включающие: специальные методы
обучения, технические, учебныесредства, среду жизнедеятельности, психолого-
педагогическое сопровождение, социальные услуги, безкоторых
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невозможно освоение образовательныхпрограмм с особымиобразовательными
потребностями.
Практикадля обучающихсис особымиобразовательнымипотребностямипроводитсяс
учетом состояния здоровьяобучающегося:

создание специальных рабочихмест соответствии с характеромограничений
а также с учетомхарактера трудовыхфункций;

достутшость образовательнойорганизации предприятиядля прохождения
практики для обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями;
учет индивидуальных обучающихсяс особымиобразовательнымипотребностями:

состояния физическогоразвития уровня социальнойпрофессиональной
подготовленности;

использование в ходе обученияорганизационны.хформ:групповойили
индивидуальной;
разработкаиндивидуальнойпрограммы практики с индивидуальным графиком

посещения занятий.
Во время прохождения руководители, назначенные приказу,
осуществлятьконтрольза ходом прохожденияпрактики.
Пс итогам педагогическойпрактики, педагогам курирующихстудентов время
прохожденияпрактики, производится расчетубухгалтерииуниверситета.
Студентыобучающиеся,работающиеспециальности, освобождаютсяот всех видов

практикизадолженности разницы) практики.Справкуо работеобучающегося
необходимопредставитьруководителюпрактики кафедре.

Дляоценки результативности практики:
Заведующимкафедройсоздается комиссия защите отчетов обучающихся.
Комиссия защите отчетов обучающихсяпринимает участие в итоговых
конференцияхдля оценивания. Защитаотчетов обучающихся, итоговая конференция
проводится в учреждении (только в сфереобразования«Педагогическиенауки»). В
конференциипримут участие ответственные специалисты кафедры.
Отчет защите оценивается согласно шкале баллов, приведеннойв Правилах
проведениятекущегоконтроляуспеваемости, промежуточнойаттестации обучающихся
указаннойв программепоактики.

Обучающиесяне прошедшие практику, выполнившие программу практики,
получившие отрицательныйотзыв о работеили неудовлетворительнуюоценку при
защите стчета (академическая задолженность) соответствии с требованиямиПравил
организацииучебногопрс•цесса кредитнойтехнологии направляютсяповторно
практику в следующийакадемическийпериодпараллельнос теоретическимобучением
или в пеэиод летнего семестре платной А задолжник теоретического
курса не допускается практику.
Преподаватели, загрузку практике, несутответственность за организацию
практики прохождениеобучающимися, также за оформлениевсех документов.
Обучающиеся прайтивсе виды практики в организацияхобразования
предприятиях, расположенныхв городеАтырау.
В обучающиесявыезжают обучениерамках академической
мобильностив вузы-партнеры практику могут пройти до отъезда
индивидуальномуграфику.
Дляэтого необходимыследующие документы: -приглашение стороны вуза,
заявление обучающегося, -представлениедеканата имя ПредседателяПравления—

Ректора,-индивидуальныйграфик, -договоро прохожденияпрактики.
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Если обучающийсявозвращается академического отпуска у него образовалась
академическая разнипа практике, то проходит бесплатной
Кафедрапредставляетв ОКиП в установленные сроки отчет о прохождениипрактики

всем формамвидам обученияза текущийгод.
Медицинскийпункт Университетапринеобходимостиоказывает первуюмедицинскую
помощь при прохожденииполевойпрактики летнего периода.
ОК“иП представленныхотчетов формируетгодовойотчет (месяц июнь).

Выполненнуюработу организации проведениювсех видов практики (проведение

круглых столов, конференций, встречи с работодателями,презентации, результаты
практики необходиморазместить сайтефакультетауниверситета.
Общиепринципы определения содержания программ педагогическойпрактики
При проектированиипраграмм практики результатов обученияучитываются
следующие функциипедагогическойпрактики: обучающая, воспитательная, учебно-
исследовательская,профориентационная.
Обучающаяфункциявьцпжается через комплекс мероприятий, направленных
активное наблюдение педагогического процесса предмету;планирование
проведениеуроков/занятий своей предметнойобласти;самоанализ проведенных
уроков/занятий; участие в групповых педагогического процесса,
осуществляемого студентами-практикантами. В содержании программы практики
рекомендуетсяучитывать ОП с полиязычным обучением.При рекомендуется
использование предметно-ориентированного языкового обучения В

от уровняязыковой учащихся занятия могут проходить с

использованиемэлементов английского полностью английском
Вхпитательнаяфункциясвязана с оказанием организаторувоспитательного
процесса (классному руководителю, воспитателю, куратору) в работес коллективом
обучающихся;посещение воспитательных мероприятий;самостоятельное
проведение воспитательных мероприятий перспективного
воспитательнойработы
Учебно-исследовательскаяфункцияреализуется через ведение учебно-
исследовательскойработы, связанной с изучением коллектива отдельных
учащихся/воспитанников с целью определенияиндивидуальных особенностей
учащихся/воспитанников, взаимоотношения в коллективе, составления
характеристики, проектированияразвития воспитания; проведение

одного нескольких уроков/занятий предмету;ведение
педагогическойдокументации (дневник практиканта, портфолио, краткосрочное
среднесрочноепланирование, планы-конспекты воспитательных мероприятий);
заполнение электронного проверка тетрадей.При организации
педагогическойпрактики старших курсах рекомендуетсяреализациянаучно-
исследовательских проектов с целью привития навыков
исследования, формированияакадемических навыков написания проектов, статей.
Пт»фориентационнаяфункцияреализуетсячерезформированиеустойчивогоинтереса
учащихся к определеннымвидам деятельности оказание психолого-педагогического
сопровожденияв выборебудущейпрофессии.
Определениеорганизации базы педагогическойпрактики критерии
отбора

По сбразовательнымпрсграммам педагогов в качестве баз практик
рекомендуетсяопределять организации среднего, технического
профессиональногообразования,соответствующиеследующим критериям:
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уставная деятельность соответствуетпрофилю кадров содержанию
образовательнойпрограммы;
функционированиеорганизации образованияменее трех лет (за исключением

новых инновационных
условий, обеспечивающихфизическое, интеллектуальное

развитие обучающихся, том числе для обучающихсяс особыми
образовательнымипотребностямииндивидуальнымивозможностями;

в организацииобразованияпедагогов высшей первойкатегории,
педагогов-модераторов, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-
мастеров, доля которыхот общегочисла педагогов составляет Ее 25%;

в штате которое бытьвозложена обязанность
общегоруководствапрактикойс целью обеспечениякачественного уровня
будущихбакалавров

базепрактики классов с английским языком обучения наличии в

Университетеполиязычных групп);

педагогов с уровнемпрофессиональнойподготовки; экспертов в

своейпредметнойобласти- с развитыми коммуникативныминавыками гибкостьюв
общении, стабильные результаты в работе делиться

профессиональнымопытом; стажем педагогическойдеятельности не менее З
которыеопределяютсяменторами(наставниками);

победителейИтили лауреатовпрофессиональныхпедагогических конкурсов
средиуштелей руководителейпризеровгородских, областных,республиканских
предметныхолимпиад.
С организацией, определеннойв качестве базы профессиональнойпрактики,
заключается двухстороннийдоговор о проведении профессиональнойпрактики
минимум 1 гсд. Допускаетсязаключение краткосоочныхиндивидуальныхдоговоров

прохождению практики.
Договорс базамипрофессиональнойпрактики студентов заключается передначалом
учебногогода не за один месяц до начала практики. В договоре
определяютсяобязанности ответственность учебного организации
образования, являюшейсябазойпрофессиональнойпрактики, студентов.
Определениебазыпрактики распределениестудентовосуществляетсякафедрой
Руководителемот базыпрактики назначается ментор(наставник). Ментор(наставник) -

это педагог-предметник, классный руководитель, куратор, тьютор.
Рекомендуемыетребованияментору(наставнику) от базыпрактики:

педагогический не трехлет;
является наставником молодого педагога диплома магистра с

квалификационнойкатегооией «педагог-модератор», «педагог-эксперт», «педагог-
исследователь», «педагог-мастер»и/или победительи/или лауреатпрофессиональных
педагогических конкурсов средиучителей руководителейпризеровобластных,

республиканскихпредметныхолимпиад.
На каждого ментора (наставника) от организации образсваниярекомендуемое
количество студентов-прак-икантов5-10 в от вида практики.
Рекомендуемыетребованияруководителюпрактики от Университета:
практическийопыт работы одного календарногс года/учебного года в

образовательномучреждении, среднейобщеобразовательной
колледже в с профилемпрактики научно-педагогический
работыв Университетене менее 5 лет и/или ведение дисциплины методике
преподавания;
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наличие сертификатаизучению инновационных подходов в обучении
воспитании.
На базепрактики при распределениипараллелей/классов для проведениязанятий
предмету рекомендуетсязаправлять практиканта в разные группы/классы с целью
развитиянавыков выстраиванияучебно-воспитательногопроцессас ученикамиразного

6.6

6.7

возраста.
Оценивание результатов практики мониторинга
посещаемости практикаиггов
С ежедневного мониторинга посещаемости студентов практики оценивания
выполнения программы практики в ПлатонусеУниверситетаразрабатывается
электронныйпсртфслио электронныйдневник практики.
Руководительпрактики от ОВПО еженедельно ведётфиксированиепосещаемости
выполнения программы практики студентов балльно-накопительноеоценивание
100 в ПлатонусеУ ниверситета.
По итогам всех видов практик студенты представляют соответствующую
кафедру/ОП отчет, котоэый проверяется оценивается руководителемпрактики.
Оценказа практику складывается оценивания ментора(наставника) руководителя
от УниЕерситета.
Результаты отчета оцениваются дифференцированнымзачетом
установленнойбалльно-рейтинговойбуквеннойсистеме оценок, оглашаются
итоговойконфеоенциивносятся в транскриптобучающегося.
При проведении практики с отрывом от теоретического обученияпрактиканту
рекомендуется базепрактики менее 6 часов день.
Университетсамостоятельно разрабатываютсякритерии оценивания результатов
практики. Приразработкекритериев рекомендуется придерживаться результатов
обучения, определенныхв настоящих Методических а также учесть
следующее:

базовых педагогических компетенций,освоение соответствующих
национальнымквалификационнымтребованиям;

стремление приобретениюсовершенствованиюпрофессиональныхзнаний,

уменийнавыков;
активное участие в базы практики, программы практики

(дополнительнаяволонтерскаядеятельность в периодпрактики, примеру, проведение
дополнительных занятий слабоуспевающимиучениками);

самостоятельность, творческийподход организации профессиональной
деятельности;

ходатайствобазы практики о желании принятия работустудента
результатампрактики
Документациястудента-трактиканта
Студент-практикантимеет следующийпакет документов: электронныйдневник
практике (дневник окоЕчании практики хранится в течение З индивидуальный
план-графикстудента.блаккотчета итогам практики, портфолио(в бумажном
электронномформатах, в от вида содержанияпрактики требования
портфолио, Университетразрабатываетсамостоятельно). Основными
портфолио информацияоб организацииобразования,шаблондолгосрочного

краткосрочных планов, внеклассных внеурочныхмероприятий,
анализов уроков!занятий др.
Примечание:возможен вариант включения индивидуальногоплана-графикастудента,
бланкаотчета итогам практики в дневник практике.
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Оплата за прохождениепедагогическойпрактики
Организацияучебногопроцесса Университетосновывается принципе
практикоориентированности.Реализацияданного принципа связана с увеличением
количества кредитов, отводимых практику, с пересмотромсодержанияпрограмм
практик. а также финансированиембазпрактик стороны Университета.
Стоимостьобразовательногогрантадля подготовки педагогических кадровза один год

обучениясоставляет тенге. Трудоёмкостьобразовательныхпрограмм- кредитов.
Стоимостьоднсго кредита(в рамкахгосзаказа) соответственно S тенге *4/240).
Учитывая, что за обучениестудентов, обучающихсяплатной
устанавливается Университетомсамостоятельно, стоимость одного кредита (S) для
этой категориистудентовопределяетсясоотношением:

суммаоплаты отделении (У)*4/240 S.

Для расчета оплаты за прохождение педагогическойпрактики в организациях
образованиярекомендуетсяприменитьследующую формулу:

где С -

сулпта оплаты за прохождениепедагогическойпрактики в организациях
образования,тенге, К - количество кредитов, S - одного кредита, - общее
количество студентов, Еаправляемых в данную организацию образованиядля
прохожденияпрактики,
Настоящийрасчет определяет сроки, объемв кредитах часах, расчет оплаты
трудаментора(наставника) студентов.Оплатаментора(наставника)осуществляется
всем видам практик с 1 4 курсы.
Размер труда представителейадминистрации организацийобразования
(директор или заместитель директора), классных руководителейопределяется
Университетомсамостоятельно. Если педагог-предметник классный руководитель
назначены одним то выплачивается только педагогу-
предметникуили классномуруководителю.
Для расчета оплаты за практику Университетомрекомендуется
использовать установленнулосредневзвешенную одного кредита текущий
учебныйгод.

В организацияхобразсвания приказаруководителемпедагогической
практики назначается наставник. Оплата наставнику производится
следующих докмментов:

1. Удостоверение2. 20-значный код
З.Приказназначении наставника базыпрактики.

Полный своевременныйсбор перечисленныхдокументоввозлагается
руководителябазыпрактики/заместителя руководителя ответственного за практику
преподавателя, назначеннсго с кафедры.Ответственный преподавательза практику
должен своевременносдать данные документы в ОКиП.
Организация проведение профессиональнойпрактики обучающихся
непедагогическойсферыобразования
Видыпрактик
Основными обязательнымивидами практики профессиональной
студентов в университете являются: учебная, ознакомительная, языковая,
лингвистическая, производственная, преддипломная.
Также в от спецификиобразовательныхпрограммв учебнойпрактике
могутбытьорганизованыучебно-полевые,диалектологические, фольклорные,
Учебная практика
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Цельюучебной(ознакомительной) практикистудентов учебныхзаведений
является приобретениепервичных профессиональныхкомпетенций,
закрепление углублениетеоретическихзнаний, полученных в процессеобучения,
получение первых навьжов исследовательскойдеятельности. уменийведения деловой
корреспонденции, приобретениепрактических умений навьжов работыв
соответствии с образовательнойпрограммой.
Основными задачами учебной(ознакомительной) практики являются:
-

ознакомление с образовательнымипрограммами;
общеезнакомство с срганизационно-правовойформой, структурой, системой

управленияорганизаций, являющихся объектамибудущейпрофессии;
-

изучениевидов, функцийзадач будущейпрофессиональнойдеятельности;
-

изучениеделовойкорреспонденции введение делопроизводства;
- приобретениенавыков работыв трудовомколлективе.
Учебнаяпрактикапроводитсядля обучающихсявсех образовательныхпрограммах
организуется 1 курсе.
Ознакомлениес учебнойпрактикойв от спецификиконкретной
предметнойобласти профессиональной будущего
различают следующие проходящейулице, экскурсионной, ориентированной,
школьной, вычислительной, пленэрныйит.д..
Учебная (ознакомительная) практика проводится с проведением ознакомительных
экскурсийв организациях, соответствующихпрофилюданнойОП или в вузе .

Программаучебнойпрах-гики разрабатываетсяв соответствии с требованиями
образовательнойпрограммы профилемспециальности.
Продолжительностьпрактики обучающихсярегулируется образовательной
программойакадемическим календарем.
Языковая практика
Цельюязыковой практики является формированиеу студентовнавыков устного
письменного а также навыков делового дружескогообщения, в том числе с

изучаемыхязьжов.
Основными задачами языкгвой практики являются:
- знакомство студентовс основами теории практикиустного письменного перевода;
- закрепление расширениетеоретических практическихзнаний умений;
-

получениепрактических завыков уменийв сфереязыковых коммуникаций;
- расширение закреплениенавыков переводаспециальнойлексики;
-

увеличениесловарного соответствующейОП;
развитие закреплениеразговорного диалоговойформыобщения

иностранном
Языковая практикапроводитсядля студентовОП осуществляющихподготовкукадров

знанием языков с ЛОЛЕЯЗЫЧНЫМобразованием,организуется 2 курсе.
Языковая практика закрешшется за специальнойкафедрой, которая осуществляет
языковуюподготовкустудентов.
Программаязыковой практики должна учитывать требованияуровневоймодели
изучения освоения иностранныхязыков принципов полиязычного образования.
В от спецификаОП после 1 курсаорганизовываютсяпроводятсяполевая
ршые профессиональнойпрактики.

Целью видов практикиявляется формированиеу обучающихсясоответствующую
компетенцию, дополняющих развитиепрофессиональныхзадач.
Программы видов профессиональнойпрактики разрабатываютсяспециальными
кафедрами,которыеосуществляютподготовкукадров од.
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Технологическаяпрактика
Основными задачами технологическойпрактики профилю являются:

ознакомление обучающихсянепосредственно в организациях (предприятиях,
учреждениях) с будущейпрофессиональнойдеятельностью;
- приобретениестудентаминачальных уменийнавыков ОП;

закрепление, углублениесистематизация знаний, полученных при изучении
специальных дисциплин основе выполнения изучения конкретной
профессиональнойдеятельности в организациях(предприятиях, учреждениях);

развитие профессиональногомышления, привитие умений приобретение
практическогонавыка прсфессиональнойдеятельности производстве.
Технологическая археглогическая практика (по профилюОП) проводится в

организациях (предприятиях, учреждениях), а также в учебно-производственных
учебно-хозяйственных учебныхзаведениях.
Производственнаяпрактика
Цельюпроизводственнойпрактики является закрепление профессиональной
компетенции, приобретениепрактических навыков опыта профессиональной
деятельности.
Основнымизадачами производственнойпрактики являются:
изучение видов профессиональнойдеятельности ОП, функцийзадач;
закреплениетеоретическихзнаний формированиеэтой профессиональныхумений, компетенций;
овладение передовыми методами труда
щ»изводства;
приобретениеооганизаторского профессиональногоопыта;
приобретениенавыков команднойработы, компетенцийкорпоративных принципов
управления;
овладение умениями самостоятельно планировать свою деятельность, устанавливать
полезные контакты с коллегами, определятьролевуюпрофессиональную
фсрмироватьчувство ответственности.

Производственнаяпрактика проводитсядля студентов всех ОП (за

педагогических языковых) организуется, начиная курса, до выпуска.
Прграммапроизводственнойпрактики разрабатываетсяв соответствии с

требованиямиобразовательнойпрограммы специальности направлена создание у
обучающихсяпрофессиональных навыков формированиеспециальных
компетенцийв соответствии с требованиямипрофессиональныхстандартов.
Преддипломнаяпрактика
Преддипломнаяпрактика организуется для студентов, выполняющих дипломную
работу(проект).
Цельюпреддипломнойпрактики является завершениенаписания дипломнойработы(проекта).

Основными задачами преддипломнойпрактикиявляются:
сбор, обработкаобобщениепрактическогоматериала теме дипломнойработы(проекта);

- статистических практического материала теме
исследования;
- формулирование закономерностей, рексмендацийпредложенийтеме
дипломнойработы(проекта);
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оформлениедипломнойработы(проекта) в соответствии с установленными
требованиями.
Преддипломнаяпрактика проводится выпускномкурсе для студентов всех ОП,
которые согласно индивидуальному учебномуплану выполняют дипломную работу

Руководствопреддипломнойпрактикойосуществляет, правило, научный
руководительдипломнойработы(проекта).
Содержаниепреддипломнойпрактики определяется темой дипломнойработы(проекта).

Итоги преддипломнойпрактики подводятся предварительнойзащите дипломной
работы(проекта), организуемойспециальнойкафедрой.
Программапрактики
Программапрофессиональнойпрактики разрабатываетсявыпускающейкафедрой(специальной) с учетсм профиляОП, характерапредприятия, организации — объекта
практики. Так рассматривается заседании кафедры, Совете факультета,
согласовывается с щхдприятиями (учреждениями, организациями), определенными
базыпрактик, утверждаетсяпроректором академическим вопросам позже за
2 месяца до пересмотрне реже 1 разв З года.
Программапрофессиональнойпрактики периодически обновляется отражает
современныедостижения науки техники, инновационные технологии, применяемые

базе практики. Механизм обновления переутверждения программы
профессиональнойпрактики определяетсякафедрой.
С Программойпрактики кафедра обучающихся установочной
конференции.
Структурапрограммыпрактики определяетсясогласно программепрофессиональных
практик.
Порядокорганизации проведения практики
Предусмотреноз пункте 6.3

Обязанности сторон, участвующих организации практики
АтУимени Х.Досмухамедсва:

обеспечиваетпроведениепрактики обучающихсяв учебныхподразделениях
УштверситетаСТОРОННЕХорганизациях;

осуществляет материальное обеспечениепрактики размерах порядке,
установленных Положением;

организует в необходимыхслучаях медицинскийссмотр обучающихся,
направляемых практику.
Офискарьеры практики:

- способствуеторганизации научно-методического организационногоруководства
всеми видами практики специализациям;
-координируетдеятельность кафедрыуниверситета, городских краевыхорганизаций,
участвующих пракпже обучающихся;
-проводитсогласоварме академических календарей, графикапрохожденияпрактики
специальностям. соответствии с ГОСО, рабочимиучебнымипланами
академическим календаремспециальностей;
-согласно программампрактик, предоставленныхкафедрами, принимает участие в

налаживании контактсв с предприятиями организациями предметпроведения
производственнойбазезапланированныхпрактик, курирует содействуетработу

заключению договорозс гцхдприятиями-базамипрактик;
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совместно с выпускающими кафедрамиобеспечиваетдневниками практики;
координируетработуорганизации проведениюпрактики, соблюдениясроков
содержания;
проводит семинары с ответственными организации ходу

практики;
участвует в установочных итоговых конференцияхпрактике;
оформляетдокументы руководителям за педагогическую практику в

базовыхшколах Атырау:
приказы вузу о прохождениипрактики;

проводитмониторингработыруководителейпрактике кафедре;
вносит предложения изучению, обобщению, совершенствованиюпеоедового

опыта внедренияего в практику.
Факультет(декан):

- руководство, контроль организацию подразделенийфакультета,

участвующихв проведениивсех видовпрофессиональнойпрактики;
контролируетработуруководителейпрактик организации всех видов

профессиональнойпрактики факультете.
Кафедра кафедрой):
ведет переговорыс руководителямиорганизаций, предприятий
меморандумов/договоров э сотрудничестве с базамипрактики, а также филиаловкафедры/учебных центров др. составляет;
-за месяц до начала практики заключаетдоговорс базамипрактики, соответствующими
профилюспециальности;
- назначает ответственного преподавателя практике кафедре;
-

контролируетразработкурабочейпрограммы методического обеспеченияпрактики
с учетомособенностейОП.
- контролируетвыполнение факультете/кафедре работыруководителейпрактики
организациивсех видов профессиональнойпрактики;
- ведет контрольпроведенияустановочнойитоговойконверенции
-

анализируеторганизацию проведениевсех видов прсфессиональнойпрактики
подводит итоги:
- вносит предложения совершенствованиюорганизации прохождениявсех видов
щх)фессиональной практики.
Ответственное за практику кафедре следующие функции:
- ооганизуетобщееорганизационное методическое руководствопрактикой;
- совместно с деканом факультета,заведующими кафедрами,руководителямипрактики
от кафедрыведетразработку работыпрактике, списка баз;
- ведет контрольработыответственных лиц практике от кафедры,руководителей
практики от кафедрдо в периодпрактики;
- ведет учет всейдокументации практике кафедре;
- регулярноинформируетдекана о ходе практики;
-

проводитсеминары совещания с руководителямипрактикиот кафедр;
анализирует практики, составляет общий отчет о ходе практики с

соответствующимивыводами предложениями улучшению организациипоаКТИКИ,
представляемыйдекануфакультетаОКиП.
Руководительпрактики во учреждению:
организует проводит профессиональнуюпрактику студентов

заключенного договора;
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соблюдаеткалендарныйграфикпрохождения практики, согласованный с

Университетом
-

проводитобязательныеинструктажи охранетруда технике безопасности;
- сбеспечиваетсоблюдениестудентамиправил внутреннеготрудовогораспорядка;
- в первыйдень профессиональнойпрактикивстречаетстудентов,
стоуктуройорганизации, задачами, традициями, работой, составом коллектива,
документацией.материальнойбазойорганизации;

создает необходимыеусловия для приобретениястудентами навыков при
щ»хождении в от содержанияпрактики, позволяет практикам
использовать материально-техническуюбазуорганизации;
-совместно с•руководителемпрактики учреждению руководителемпрактики,
отделенным от Университета, распределяетстудентов классам/группам;
- контролируетработустажеров практике;участвует в оценке работыстудентов.
В процессепрактики обучающийсядолжен:
Выполнить следующиетребования:

полностью выполнить программу практики, вести дневник практики
установленнойформе;

подчиняться правиламЕнутреннегораспорядка, действующимсоответствующей
базепрактики;

изучить строго соблюдатьправила охраны труда, безопасности
производственнойсанитарии;

участвовать в оперативнойработеорганизаций— баз практик в соответствии с

заданиями руководителяпрактики с кафедр;
своевременнопредставитьруководителюпрактики от кафедрыустановленной

формеписьменный отчет. дневник, подписанныйруководителембазы практики о

выполнении всех заданий.
Изучить(в от

цель задачи практике;
-

содержание программупрактики;
-

задания выполнение курсовой дипломнойработы(по меренеобходимости);
-

индивидуальныезадания (по меренеобходимости);
- информационнуюнормативнуюлитературу профилюпрактики.
- технологию производства;
- экономику, организацию управлениепроизводством, стандартизацию контроль
качества продукции, мероприятия выявлениюрезервовповышения эффективности
производительноститруда;
оборудование, аппаратуру, вычислительную технику, контрольно-измерительные
приборыинструменты, а также механизацию автоматизацию производственных
процессов;
- передовой специалистов;
-

результаты исследований, проводимых в области охраны труда,
физиологии,психологии, экологии;
- организацию научно исследовательской, проектно-конструкторской,
рационализаторскойизобретательскойработы.
Обучающийся право:

участвоватьв работах,не предусмотренныхпрограммойпрактики;
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быть принятыми при наличии вакансий оплачиваемые должности профилю
специальности;

предложения совершенствованию(улучшению) организациипрактики.
Оценка улучшения
По завершениюпрактикиобучающиеся продемонстрироватьполученный
навыки (защитить отчет) посредством:

представления:
заполненного отчета практике;
заполненного дневника практики;
характеристики(отзыва) от руководителяпрактики;
выполненных работ это былопредусмотрено программепрактики);

фактовпринесенной для базыпрактики.
демонстрации

полученного опыта навыков передкомиссией.
На представленных отчетов обучающихсяОтветственным практике
факультете/кафедре оформляетсяотчет о проведениивсех видов практик за учебный

с учетом замечаний предложенийсовершенствованиюпрактической
обучающихсяпредставляетсяв ОКиП.

Опенка практикерегистоируетсяв ведомость практике в электронномформате
ставит оценкуруководительпрактике, приложении диплому.
Дополнительнойценностью от прохожденияпрактикимогут
-

улучшение взаимоотношенийс организациями, где обучающийсяпроходилпрактику;
-

определениевозможностейдля будущеготрудоустройстваобучающихся;
-

уточнениетребованийорганизацийнавыкам знаниям выпускников;
-

проведение сг:ециальнойстуденческойконференции производственной
практики;
-

привлечениеработсдателейразработкеобразовательныхпрограммспециальностей;
- участиеработодателейв мероприятияхфакультета.
Результатыпрактики должны анализироваться обсуждатьсякафедре(не менее 1

разав академическийлеризд). По результатамтакого должны разрабатываться
предложения улучшению деятельности Университета, которыенеобходимодовести
до сведения заинтересованных а также использовать при проведении

качества) Университета
Принятыерешения улучшению должны реализоватьсяпосредствомвключения в

последующие практики. Ответственностьза данную работунесут заведующие
кафедрамиОКиП.
Права
Длявыполнения поставленных задач офисупредоставляютсящива:
- запрашивать получать от структурныхподразделенийуниверситетаинформацию,
материалы другие необходимыедокументы вопросам, входящим в его

компетенцию;
-

рассмотрениеруководства университета предложения вопросам
регулируемойсферыдеятельности;
- истребованиеконтингента студенческогоофисас целью инвентаризациистудентов
для издания приказапрактики.

внесение предложений совершенствованиюдеятельности ОКиП (вопросы,
касающиеся практики);
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Содействиепуководителямпрактики от факультетаз проведении семинаров,
мероприятий;

поручению руководства университетапредставлять университет в других
ведомствах организациях.
Внесение изменений дополненийв настоящие Правилаосуществляетсятолько с

разрешенияпроректора академическим вопросам оформляетсядокументальноза
9.2

9.3
9.4

9.5

10.1

10.3

10.4

его подписью.
Правилапересматриваются меренеобходимости.
Основанием изменений дополненийв Правила:
- изменения дополнения, внесенные в нормативно-г_равовые
юридическую силу изменений;
-

приказы председателяправления- ректора;.
- перераспределениеобяза-чностеймежду структурными подразделениями;
- в случаеизменения наименования учреждения структурныхподразделенийПравила
заменяются.
В случае замены Правил экземплярыутратившего силу положения
заменяются новыми.
Ответственность

СотрудникиОКиП несут ответственность в пределах, установленных
законодательством РеспублткиКазахстан:
- ненадлежащее выполнение невыполнение функций, предусмотренныхнастоящим
Положением;
- празонарушения, совершенныев процессеосуществлениясвоейдеятельности;
- Выполнение годового работыв соответствии с установленными сроками
предоставлениесоответствующегоотчета о проделаннойработе;
-

сохранностьдокументовЕ соответствии с номенклатуройдел ОКиП;
- объективность.своевременность, полнота точность информирования
руководства вопросам, выполнения установленныхтребований
-

нарушение трудовойдисциплины, правил безопасности охраны труда,
правилвнутреннегораспорядка, пожарнойбезопасности;
- материальныйущерб, причиненныйповреждением уничтожением имущества
университета.
Персональнаяответственность работниковОКиП определяется
инструкциями.
Согласование правил соответствии с требованияминормативных правовых
РеспубликиКазахстан МС ИСО 9001 :2015 осуществляетОМК.
Ответственностьза замену отменуотмененного положения несет РСП
На хранениерабочегоэкземпляраучтенного положения в подразделениивозлагается
РСП.
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(Образец 2)

Дляспециальностейнепедагогическогонаправления
Договорпрохождения практики N2

Некоммерческоеакционерноеобщество”Атыраускийуниверситет Халела
Досмухамедова'в лице ПредседателяПравления-

ректораИдрисоваС.Н., действующего
основании Устава, именуемыйв дальнейшемУниверситетс однойстороны

в лице действующего
именуемыйв дальнейшемПредприятиес другойстороны. вместе

именуемыев дальнейшемСтороныпришли к соглашению заключили настоящийдоговоро
нижеследующем:

Предметдоговора1.1. Руководствуясьобразовательнымипрограммами высшего послевузовского
образования,учебнымпланом Университетнаправляет Обучающихсяочной формы
обученияспециальности:шифр код, наименование специальности Предприятиедля
прохождениянаименование практики в соответствии с академическим календарем.

Предприятиепредоставляетразрешение прохождение
практики Обучающимисяказахского русского отделения очной формыобучения
соответствующеобразовательнойпрограмме педагогическойспециальности.

ПраваУниверситета2.1. НаправлятьПредприятиеОбучающихсядля прохожденияпрактических занятий,

практики.
получение полной достовернойинформациио условийбезопасности

охранытруда Предприятии.
З. Обязанности Университета

З. 1 . ОзнакомитьОбучающихсяс пелями, задачами, содержанием прохождения
практики.

3.2. Назначить ответственное лицо для решения организационныхвопросов практике
оформлениюсоответствующњхдокументов.
3.3. Проводитьдля Обучающихсяконсультации вести контроль своевременного
выполнения отчета практике.
3.4. Выделитьв качестве руководителейпрактики наиболееквалифицированных
преподавателей.
3.5. Вносить коррективыв календарныйграфикпроведенияпрактики Обучающихся,
произошли изменения в учебномпроцессе, с предоставлениемПредприятию
дополнительных сведений.
3.6. КонтролироватьсоблюдермеОбучающимсятрудовойдисциплины правилвнутреннего
распорядка месте прохожденияпрактики.
3.7. ПриглашатьсотрудниковПредприятиядля участия в приемеотчетов практике.

ПраваПредприятия
4.1. Заключать договора с Университетом организации проведению
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обученияс использованием технологическойбазыПредприятия.4.2. Определятьколичество мест, выделяемых для прохожденияпрактики Предприятии.
ОбязанностиПредприятия5.1 .Назначитьответственного сотрудника, осуществляющегообщееруководство практикой

Предприятии.5.2. ОрганизоватьобучениеинструктажОбучающихсяправиламтехнике безопасности.
5.3. КонтролироватьсоблюдениеОбучающимсяправил внутреннеготрудового распорядка,
установленных Предприятии.5.4. ОбеспечиватьОбучающихсяиндивидуальнымисредствами нормам,
установленных Предприятии.5.5. Предоставлятьхарактеристики Обучающихсяпосле завершенияпрактики.

Ответственностьсторон
6.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Сторонамисвоих обязанностей,

не предусмстренных настоящим Договором, они несут ответственность в

соответствии с действующимзаконодательствомРеспублиюдКазахстан.

Форс-мажор7.1. Стороныосвобождаютсяот ответственности за полное или частичное неисполнение
обязательств настоящемуДоговору, явилось следствием обстоятельств
непреодолимойсилы (землетрясение, наводнение, пожар, эмбарго, война или военные
действия, издание нормативныхправовых государственнымиорганами, запрещающих
или каким-либо образомпрепятствующихисполнению обязательств), приусловии, что

обязательства Сторонэти не зависели от сделали
исполнение любой Сторонсвоих обязательств настоящемуДоговору.

7.2. Срокисполнения обязательств настоящему Договоруотодвигается соразмерно
времени, в течение которогодействовалиобстоятельстванепреодолимойсилы, а также
последствия, вызванные обстоятельствами.
7.3. Любая Сторонпри ВОЗНИКНОВеНИИ обстоятельствнепреодолимойсилы обязанав
течение 30 календарныхднейписьменно информироватьдругуюСторонуо наступлении этих
обстоятельств.
7.4. Неуведомлениеили несвоевременноеуведомлениелишает Сторонуправа ссылаться
любоевышеуказанноеобстоятельство основание, освобождающееот ответственности
за обязательства.
7.5. Если невозможность полного или частичного исполнения обязательстваСторонамибудет
существоватьсвыше двух календарныхмесяцев, то Сторонывправерасторгнутьнастоящий
Договор.

Порядокразрешения споров
8.1. Разногласия возникающие в процессе выполнения настоящего Договора,
рассматриваются непосредственно Сторонамив целях выработкивзаимоприемлемых
решений.8.2. Вопросы, разрешенныеСторонамипутемпереговоров, выработкивзаимоприемлемых
решений, разрешаютсяв соответствии с действующимзаконодательством Республики
Казахстан.

9. Срокдействия, порядок условийДоговора расторжения
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9.1. Настоящийдоговор вступаетв силу дня его подписания Сторонамидействует
до
9.2. Условия настоящего догсвсоа могут быть изменены дополнены взаимному
письменномусогласию Сторон.9.4. НастоящийДоговорзаключается в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическуюсилу, одномуэкземплярудля каждойСтороны.

10. ЮридическиеадресаСторон.
НАО

'

Атыраускийуниверситет
ХалелаДосмухамедова'

Атырау,
пр.Студенческий, 1

тел.:

ПредседательПравления-ректор
С. Идрисов

Адрес:

Телефон:

Директор
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З)

ДляспециальностейпеДагогическогонаправления
Договорпрохождения практики N2

Атырау

Некоммерческоеакционерноеобщество”Атыраускийуниверситет Халела
Досмухамедова”в лице ПредседателяПравления-

ректораИдрисоваС.Н., действующегоУстава, именуемый дальнейшемУниверситетс одной стороны
в лице действующего

, именуемыйв дальнейшемОрганизацияОбразованияс другойстороны,
вместе именуемые в дальнейшемСтороныпришли к соглашению заключили настоящий
договоро нижеследующем:

1. Предметдоговора
Руксводствуясьобразовательнымипрограммами послевузовского

образования,учебным Университетнаправляет Обучающихсяочной, вечерней
формыобучения:напралениямпедагогическихнаук в ОрганизациюОбразованиядля
прохождениянаименование вида соответствии с академическим календарем.
1.З. ОрганизацияОбразования предоставляет разрешение прохождение

практикиОбучающимсяказахского русскогоотделения очной
формыобучениясоответствующеобразовательнойпрограмме.

З. Правауниверситета
Направлятьв ОрганизациюОбразованияОбучающихсядля прохождения

практическихзанятий, практики.
получение полной достовернойинформациио условийбезопасности

охранытрудав ОрганизацииОбразования.
З. ОбязанностиУниверситета

З.1. ОзнаксмитьОбучающихсяс целями, задачами, содержанием прохождения
практики.

3.2. Назначить ответственное лицо для решения организационных вопросов практике
оформлениюсоответствующихдокументов.
3.3. Проводитьдля Обучающихсяконсультации вести контроль своевременного
выполнения отчета практике.
3.4. Выделитьв качестве руководителейпрактикинаиболееквалифицированных
преподавателей.
3.5. Вносить коррективы календарныйграфикпроведенияпрактики Обучающихся,
произошлиизменения в учебномпроцессе, с предоставлениемв ОрганизациюОбразования
дополнительных сведений.
3.6. КонтролироватьсоблюдениеОбучающимисятрудовойдисциплины правил
внутреннегораспорядкав месте щхжождения практики.
3.7. ПриглашатьсотрудниковОрганизацииОбразованиядля участия в приемеотчетов
практике.
3.8.ПроизводитьоплатусотрудникамОрганизацииОбразованиярасчетамуниверситета.

ПраваОрганизацииОбразования
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4.1. Заключать договора с Университетом организации проведению
обученияс использованием технологическойбазыОрганизацииОбразования.4.2. Определятьколичество мест, выделяемых для прохожденияпрактики в Организации
Образования.

Обязанности ОрганизацииОбразования
5.1.Назначить ответственного сотрудника, осуществляющегообщееруководство практикой
ОрганизацииОбразования.5.2. Организоватьобучениеинстэуктаж Обучающихсяправиламтехнике безопасности.

5.3. КонтролироватьсоблюдениеОбучающимсяправил внутреннеготрудовогораспорядка,
установленных в ОрганизацииОбразования.5.4. ОбеспечиватьОбучающихсяиндивидуальнымисредствами нормам,
установленных в ОрганизацииОбразования.5.5. Предоставитьписьменные характеристикиОбучающимсяпосле завершенияпрактики.

Ответственностьсторон
6.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Сторонамисвоих обязанностей, в

не предусмотренных Договором, несут ответственность в

соответствии с действующимзаконодательством РеспубликиКазахстан.

7. Форс-мажор
7.1. Стороныосвобождаютсяот атветственности за полное частичное неисполнение
обязательств настоящему Договору, явилось следствием обстоятельств
непреодолимойсилы (землетрясение, наводнение, пожар, эмбарго, война или военные
действия, издание нормативныхправовых государственнымиорганами, запрещающих

каким-либо образомпрепятствующихисполнению обязательств), при условии, что
обязательства Сторонэти не зависели сделалиот

исполнение любой Сторонсвоих обязательств настоящемуДоговору.
7.2. Срокисполнения обязательств настоящемуДоговоруотодвигается соразмерно
времени, в течение которогс действовалиобстоятельстванепреодолимойсилы, а также
последствия, вызванные обстоятельствами.
7.3. Любая Сторонпри обстоятельствнепреодолимойсилы обязанав
течение 30 календарныхднейписьменно информироватьдругуюСторонуо наступлении
обстоятельств.
7.4. Неуведомлениеили несвоевременноеуведомлениелишает Сторонуправассылаться
любоевышеуказанноеобстоятельство основание, освобождающееот ответственности
за неисполнение обязательства.
7.5. Если невозможность полного или частичного исполнения обязательстваСторонамибудет
существоватьсвыше двухкалендарныхмесяцев, то Сторонывправерасторгнуть настоящий
Договор.

Порядокразрешения споров
8.1. Разногласия зознш:ающие в процессе выполнения настоящего Договора,
рассматриЕаютсянепосредстзеннг Сторонамив целях выработкивзаимоприемлемых
решений.
8.2. Вопросы, разрешенныеСторонамипутем переговоров, выработкивзаимоприемлемых
решений, разрешаютсяв соответствии с действующимзаконодательством Республики
Казахстан.
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Срокдействия, порядок условийДоговора расторжения
9.1. Настоящийдоговор вступает в силу дня его подписания Сторонамидействует
до
9.2. Условия настоящего договора могут быть изменены дополнены взаимному
письменномусогласию Сторон.9.3. НастоящийДоговорзаключается в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую одномуэкземплярудля каждойСтороны.

10. ЮридическиеадресаСторон
НАО “

Атыраускийуниверситет
имени ХалелаДосмухамедова"

Атырау,
пр. Студенческий, строение, 1

тел:

ПредседательПравления-ректор
С. Идрисов

Адрес:

Телефон:

Директор
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(Образец 4)

Министерствонауки образованияРеспубликиКазахстан
НАО «Атыраускийуниверситет Х, Досмухамедова»

Факультет

Кафедра

Дневник

Ф. И. О. студента

Формаобучения
Специальность

практики

Курс группа

Атырау
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практикуНаправление

Обучающийся
НАО «Атыраускогоуниверситетаимени Х. Досмухамедова»

формаобученияспециальности
В учреждениебылинапоавлены для прохождения

курс группа

практики с года
периодс

По приказу университета «

Назначены практике:

По

Руководительпрактики кафедре

Деканфакультета:

Руководительофиса

Датавступления студентав практику«

Датаокончания практики «

Изменениев ходе практики

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
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НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»
Правжлаорганизации прооведения профессиональнсй Страницаизпрактики

Цель

Цельведения дневника-оформлениеитогов практики.Каждыйстудент ежедневно
ведет дневник с первого дня, записывая проделаннуюработу.В дневнике быть
указано, в какой где работалстудент. При быть в виде
работа, в каком виде в каком объеме.Дневникзаполняется чисто. Запись в дневнике
фиксируется руководителяпрактики от учреждения, контролируя проделанную
работу.По окончании работыруководитель практики учреждения проверяетпоказатели
освоения студентомпрактических выставляет оценки в дневнике записывает
работустудемга замечание.

По окончании практики дневник скрепляется подписью руководителя практики
заверяетсяпечатью учреждения.
К отчету прилагается дневник проведения практики. Отчет без дневника кафедрене
принимается

Правилаежедневного
1. дневник-это инструмент самообследования, которыйпомогает студенту правильно
организоватьсвою работу.
каждыйстудент практикедолжен вести дневник.

З. посколькузапись в дневнике является материаломдля составления отчета в

производственнойпрактике, дневник заполняется своевременно чисто.
4.своевременно, 1 раз в недело, давать ежедневнуюпроверкусвоим руководителям(в вузе

учреждении).

окончании практики студенту необходимосдать свой дневник с отчетом практики
приложениями соответствующуюкафедру.
6.Перед окончанием практики для получения отзыва характеристикистуденту необходимо
предъявить руководителю

1 . направление
2. календарныйграфик

практики в учреждении

Содержание

З.запись выполненной практикеработе
справкао прохождении

5. Характеристикастудента-практиханта

практику

практики

заключение рекомендациистудента-практиканта итогам

дневник отчет.

практику
практики

аттестация оценка учета прохождения практики студентомкафедрой
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НАО «Атыраускийуниверситет имени

Х.Досмухамедова»

Правилаорганизации прооведения профессиональнсй
практики

Календарныйграфик

Издательство:тптое

Страницаи:

Время
1

2

З

4

5

6

7

8

9

10

С дент-индивид альный актиканта

Виды работ

Участие в кон е енции назначению

Получениепакета документов практике
ознакомление с

Ознакомлениес деятельнгстью места прохождения
актики

Ежедневноенаполнение, жоводств ог аммой
Умение вести дело оизводство
Владениео гтехникой

Получениенео5ходимых консультацийпрограмме
прак_тикиот утвержденногоруководителякафедры

ситета
Выполнение индивидуальных заданий практической
рабсте практическогоматериала, усвоение

тического

Овладениеаспектами профессиональнойдеятельности
поактике

Составлениеотчета практике, участие в итоговой
кон е енции, Защитаотчета.



НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»

Пранулаорганизации прооведенияпрофессиональной Страница из
практики

Запись выполненной работепрактике

Перваянеделя с

Дни, недели

Понедельник

Вторник

Среда

Четверг

Пятница

Суббота

Измененияв

Тема, значение, вопросы профессиональной

Руководительпрактики учреждения
(подпись) (Ф.И.О.)
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Втораянеделя с

Дни, недели

Понедельник

Вторник

Среда

Четверг

Пятница

Суббота

Измененияв

НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»
Правалаорганизации прооведенияпрофессиональной

практики Страница из

Тема, значение, вопросы профессиональной

Руководительпрактики учреждения

(область, районили город)

(подпись) (Ф.И.О.)

(полное наименование учреждения(организации)



НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»

Причлаорганизации прооведенияпрофессиональной Страница из
практики

Датаначала практики студента«

Начальникотдела:

Руководительпрактики кафедре:

Датаокончания практики «

Измененияв ходе практики:

Директоручреждения
(организации)

приступили к прохождению практики

(подпись)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)



НАО «Атыраускийуниверситетимени
Х.Досмухамедова»

Гравилаорганизации прооведенияпрофессиональной
практики

Характеристика

Директор(начальник) учреждения(организации)
(подпись)

Издательство:пятое

Страницаиз

(Ф.И.О.)



НАО «Атыраускийуниверситетимени
Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»

Правилаорганизации прооведения профессиональной

Выводы предложения итогам

Студент (подпись)

Страницаизпрактики

практики студента-практиканта

(Ф.И.О.)



НАО «Атыраускийуниверситет имени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»
Пртмлаорганизации прооведенияпрофессиональней Страница из

практики

(Образец 5)

Министерствонауки образованияРеспубликиКазахстан
«Атыраускийуниверситет Х. Досмухамедова»

Факультет

Кафедра

Отчет кафедры
За

указать период)
прохождения

(указать вид)

учебныйгод
практики

г.Атырау



«Атыраускийуниверситетимени Издательство:Х.Досмухамедова»
Правилаорганизации прооведенияпрофессиональнсй Страницаизпрактики

Краткаяинформацияо прохождении практики студентами
курса

учебныйгод

группы, прошедшими практику ОП
в соответствии с академическим календарем

ФИО студента

1
2

4

5

6

Форма
об

Название организациигде проходил
акти

1. Сведенияо студентах, которыене присутствоватьв ходепрактики определенным
причинам
Оценкастудентовв ходе практики, краткоезаключение

З. слабыестороны, возможности, риски)
4. Предложения, рекомендации

Заведующийкафедрой

Руководительпрактики

(подпись)

(подпись)



НАО «Атыраускийуниверситетимени
Х.Досмухамедова»

Праалаорганизации прооведенияпрофессиональной
практики

Протоколустановочнойконференции

Датапроведения:

Присутствовало:
Отсутствовало:

Заслушали:

Выступили:

Решили:

Председатель:

Секретарь:

курс

Повесткадня

(ФИО)

Издательство:

Страница из

(Образец 6)

практики

(подпись)

(подпись)
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НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»
Правалаорганизации прооведения профессиональной

практики

Протоколитоговой конференции

Датапроведения:

Присутствовало:
Отсутствовало:

Заслушали:

Выступи,гш:

Решили:

Председатель:

Секретарь:

курс

Повесткадня

Страница из

(Образец 7)

практики

(подпись)

(подпись)
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НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»

Правелаорганизации прооведенияпрофессиональной Страница изпрактики

(Образец 8)

Министерствонауки образованияРеспубликиКазахстан
«Атыраускийуниверситет Х. Досмухамедова»

Факультет
Кафедра

«Утверждаю»
Декан
(ФИО)

Годовой о прохождении всех видов практик
за учебныйгод

(подпись)

Отчетобсужденбыл утвержден
заседании кафедры

ПротоколN2

Атырау

Краткаяинформацияо прохождении практикистудентами
курса группы, прошедшими практику
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учебныйгод
.N2 ФИО студента

1
2

5

6

НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятое
Х.Досмухамедова»

Правелаорганизации прооведенияпрофессиональнсй Страницаизпрактики

в соответствии с академическим календарт

Форма
об

Название организации где проходил

1. Сведенияо студентах, которыене присутствоватьв ходе практики определенным
причинам
2. Оценкастудентовв ходе практики, краткоезаключение
З. (сильные слабыестороны, возможности, риски)
З.предложение, отзывы
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Т. Прошудопустить к

образования

НАО «Атыраускийуниверситетимени
Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»

Праву,ла организации прооведенияпрофессиональной Страница из
практики

(Образец 9)

ПредседателюПравления-ректору
НАО «Атыраускийуниверситет
им. Х.Досмухамедова»
С.Идрисову
заведующегокафедрой

Представление
практике студентов факультета

формыобученияв соответствии с «Правилами
организации проведенияпрофессиональнойпрактики» планом работы -202
учебныйгод академическим календарем, утвержденнымиректоромуниверситетаот «

января202 года.

Образовательнаяпрограмма:

Сроки:

практика

Место проведения практикиФорма
обучения
Грант!ллатное

Руководитель
практики

1

2

З

5

ФИО
обучающегося

Освободитьот практики следующих студентов,
работающих соответствии с «правилами организации проведения
профессиоЕальнойпрактики» утвержденнымиректоромуниверситета от « » января

года:

ФИО обучаюшегося Форма
обучения
Грант/платное

Место работы
1

2

З
4
5

Заведующийкафедрой:
Деканфакультета:
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НАО «Атыраускийуниверситетимени

Х.Досмухамедова»

Правилаорганизации прооведенияпрофессиональней
практики

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

1

Ф.И.О. работника

2

Должность Дата

Издательство:пятое

Страницаиз

Подпись

5



НАО «Атыраускийуниверситетимени Издательство:пятоеХ.Досмухамедова»
Правилаорганизации прооведения профессиональной Страницаизпрактики

ЛИСТ УЧЕТА ИЗМЕНЕНИЙИДОБАВЛЕНИЙ
лсд

1

документа
подраздела

2

Дата Основание

4

Дата Подпись

6
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